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VORWORT ZUR AUSGABE

STABILITAT. SICHERHEIT. ZUKUNFT.

Die Herausforderungen der Zukunft bewéltigt man am
besten durch ein stabiles Fundament und eine sichere
Strategie. Darum setzt die C&P Imr@ebilien AG aus-
schlieBlich auf organisches Wachs 0 und nachhaltige
Unternehmensentwicklung.
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PER ASPERA
AD ASTRA

Der Weg zu den Sternen ist angeblich steinig, meinen zumin-
dest die Lateiner unter uns. Wir von der C&P Immobilien AG
lieben aber Steine, kann man doch wunderbare Hauser dar-
aus bauen. Und das haben wir im abgelaufenen Geschiftsjahr
fleiflig getan. Lassen Sie mich Thnen einleitend zur aktuellen
Ausgabe unseres C&P BluePrints dazu einige Zahlen mit auf
den Weg geben.

Der grofite Meilenstein des Jahres 2021 war
sicherlich die Uberschreitung der Marke ,,1 Mil-
liarde Euro Entwicklungs- und Verkaufsvolumen®
Diese Summe hat die C&P seit ihrer Griindung im
Jahr 2006 bewegt. Mit einer Steigerung von iiber
30 % auf insgesamt 264.950.798,- Euro geht 2021
auflerdem als bisher erfolgreichstes Jahr in die
Unternehmensgeschichte ein. Und das trotz her-
ausfordernder Bedingungen: Jahr 2 der COVID-19-
Pandemie, Fachkriaftemangel und die sich bereits
abzeichnende steigende Inflation.

Wesentlich zu diesem Erfolg beigetragen haben
drei Faktoren: Das stabile Kerngeschift ,,Anleger-
wohnung®, der erfolgreiche Start der Business
Unit ,Vacation Properties” inkl. der zugehorigen
Akquisitionen (z.B. die Alpenimmobilien GmbH)
sowie die sinnvoll angelegte Expansionsstrategie
der C&P. Sowohl die Etablierung des Standorts Du-
bai fiir Investor:innen in bzw. aus Dubai & den VAE
als auch die Besetzung des Segments ,Bestands-
immobilie“ am Immobilienmarkt Deutschland
haben sich bewihrt.

WAS BRINGT DIE ZUKUNFT?

Vor dem Hintergrund der aktuellen geo-
politischen und volkswirtschaftlichen Herausfor-
derungen - Stichwort Konflikt in der Ukraine &
galoppierende Inflation - setzt die C&P Immobi-
lien AG auch 2022 auf die Beibehaltung eines rein

organischen und somit auch gesunden Wachstums.
Bis 2027 gilt es, eine ambitionierte Projektpipeline
mit einem Projektvolumen von 1,605 Milliarden
Euro abzuarbeiten - geplant sind die Entwicklung
und der Vertrieb von weiteren 5.600 Einheiten. Neue
Produkte aus den Business Units ,Vacation Proper-
ties“ sowie ,, Innovations“ werden dabei forciert und
erstmals am Markt angeboten. Den Auftakt dazu
lieferte der Vertriebsstart des Projekts ,ALPRIMA
Aparthotel Hinterstoder: Die Neugriindung der
C&P Alps Resorts GmbH stellt sicher, dass das be-
wihrte Alles-aus-einer-Hand-Service auch in dieser
Business Unit garantiert werden kann.

Wir wiinschen viel Freude beim Lesen der
aktuellen Ausgabe!

ING. MARKUS RI
Vorstanljsvorsitzende
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C&P UNIT ANLEGERWOHNUNGEN

C&P Unit Anlegerwohnung
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Neues Anlegerprojekt

Der Tower In der Hafenstadt

Rostock hat Segel gesetzt. Die
Reise zur verborgenen Rendite im
Segment Bestandsimmobilie kann
losgehen. Der Wind steht gunstig!

PROJEKTANKAUF KAGRAN Kagran im 22. Wiener
Gemeindebezirk hat zwar keinen
richtigen Hafen. Aber segeln

kann man auf der Alten Donau
trotzdem. Und mit dem neuen
Anlegerprojekt ,\Wagramer Stral3e“
sichere Renditen erwirtschaften.

NEUE PROJEKTE
AUF DEN FOLGENDEN SEITEN

— TOWER ROSTOCK
— BAUPROJEKT KAGRAN

C&P BLUEPRINT | 1/2022



C&P UNIT ANLEGERWOHNUNGEN

TOWER ROSTOCK

18106 Rostock, Deutschland

Der Tower Rostock besteht mit 19 sternférmig ange-
legten Vollgeschossen aus 162 Wohneinheiten auf ins-
gesamt ca. 8.211 m”> Wohnfliche bzw. iiber einem Hektar
Grundstiicksfliche.

In der unmittelbaren Nachbarschaft befinden sich
die zwischen 1969 und 1978 entstandenen Terrassen-
hauser ebenso wie das Fischerdorf - ein Park, der mit
seinem tippigen Griin den nétigen Erholungsraum
bietet. Doch auf das Stadtleben muss man deshalb
nicht verzichten: Die Altstadt ist mit der StrafSenbahn
in nur 30 Minuten erreichbar. Bus- und Straf$enbahn-
haltestellen, schulische Einrichtungen, Sportanlagen,
Restaurants und Geschifte befinden sich ebenfalls in
unmittelbarer Umgebung und schaffen eine optimale
Infrastruktur fiir alle Lebensbereiche.

TOWER ROSTOCK

Wihrend die Stockwerke 1 bis 12 als beliebtes und
hoch ausgelastetes Géastehaus betrieben werden, ge-
niefSen die Wohnungen der Obergeschosse z.T. eine
atemberaubende Fernsicht bis nach Warnemiinde.
Das Urlaubsparadies Warnemtiinde vor den Toren
Rostocks liegt nur wenige Autominuten vom Tower
entfernt und ladt zu Spaziergéngen an der Promenade
und Wassersportaktivititen ein.

ECKDATEN:

» 162 Wohnungen

» WohnungsgréBen von 32—-86 m?
» QGute Infrastruktur

» uvm.

Weitere Infos zum
Projekt gibt’s hier:

https://www.cp-ag.at/anlegerwohnung/tower-
rostock-bertolt-brecht-strasse-22/

DI CYRUS ASREAHAN, CREA

Geschaéftsfihrer Wien

WAGRAMER

BAUPROJEKT KAGRAN |

STRASSE 113 -

1220 Wien

Die C&P Immobilien AG erwirbt das bereits genehmig-
te Bauprojekt mit rund 2.800 m> Wohnnutzfliche an der
Wagramer Strafle 113 / Ecke Andreas-Huger-Gasse 4 in
1220 Wien.

Mit der U-Bahnlinie U1 bestens an das offentli-
che Verkehrsnetz angebunden entstehen in dem zwi-
schen Donauzentrum und dem Kagraner Platz lie-
genden Projekt 53 bestens geschnittene Einheiten mit
14 PKW-Stellplatzen und zugehorigen Freiflachen.
Neben der schon jetzt ausgezeichneten Infrastruktur
tiberzeugt die Wagramer StrafSe 113 durch die Lage
in einem aufstrebenden Stadtteil, der mit der Neu-

gestaltung des Kagraner Platzes ein vitales Lebens-
zeichen von sich gegeben hat und von dem auch in

den nichsten Jahren - Stichwort ,Wagramer Strafle
neu“ — noch viel Positives zu horen sein wird.

ECKDATEN:
» 53 Wohneinheiten
» 14 Tiefgaragenparkplétze

Weitere Infos zum

Projekt gibt’s hier:
https://www.cp-ag.at/anlegerwohnung/
wagramer-strasse-113/

Die Donaustadt war schon
immer lebenswert. Gerade hier
einen Beitrag zur weiteren
Entwicklung der Lebensqualitit
leisten zu diirfen, macht uns
besonders stolz!



C&P UNIT VACATION PROPERTIES

estmentgeschmack die richtige Losung: Eine
ienwohnung, die zusétzlich Rendite abwirft
r klassisches Vorsorgeinvestment, auf jeden
immer eines: Bleibend:

v
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Abenteuer gefallig? Geht ebenfalls. Und das alles
ganz ohne Aufpreis.

n/Kiiche? Check. Oder sich-

A 'l . ..
sich im wahrsten Wortsinn um nichts kiimmern.

Und die Wertsteigerung kommt von ganz allein.

Il 21022
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Von griinen Wiesen und einem Bergpanorama
umgeben, das morgens jedem ein Ldcheln auf die
Lippen zaubert, liegt das Alprima Aparthotel im
Zentrum von Hinterstoder. Trotz seiner visuellen

Vielfalt vom Massentourismus noch unentdeckt,

bietet der charmanteste Ort der Pyhrn-Priel
Region alles, was man fir sein perfektes

Urlaubserlebnis bendtigt.

ALPRIMA

APARTHOTEL

4573 Hinterstoder

Die C&P Alps Resorts GmbH wird den laufenden Be-
trieb im Aparthotel ALPRIMA fiir Sie managen und
das erfolgreich eingefiihrte Aparthotel in bewéhrter
Art und Weise weiter betreiben.

Das Aparthotel beherbergt in 4 separaten
Gebiduden 73 Apartments, einen Wellness- und
Fitnessbereich mit 250 m?, Skistille und einen
Mehrzweckraum fiir Veranstaltungen. Die
Ferienwohnungen zwischen 27 und 75 m? sind
komfortabel mit eigenen Kiichen ausgestattet und
verfiigen iiber einen eigenen Concierge-Service.
Vom Brotchenservice iiber Tischreservierungen
in einem der lokalen Restaurants bis hin zu or-
ganisierten Outdoor-Abenteuern kiimmert man

sich hier um alles.

ECKDATEN:

» 73 Apartments / 4 Hduser
» 27-75 m? Apartments

» 3.423 m? Nutzfldche

Weitere Infos zum

Projekt gibt’s hier:
https://www.cp-ag.at/cp-produkte/
alprima-aparthotel-hinterstoder/

1/2022
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C&P ALPS
RESORTS GMBH

Alpines Joint Venture

Lage & Umfeld

Wer im oberdsterreichischen Traunviertel

der stetig flieffenden Steyr entlang den beein-
Die C&P Immobilien AG komplettiert mit der Griin- Nach der gelungenen Ubernahme der Mehr-
dung der C&P Alps Resorts GmbH ihr Full-Service heitsanteile an der Alpenimmobilien GmbH im Jahr
Angebot in der Business Unit ,Vacation Properties®. 2021 komplettiert die C&P Immobilien AG ihr An-

druckenden Bergfronten des Toten Gebirges
folgt, wird in etwa 600 Meter Hohe auf das

Juwel der Pyhrn-Priel Region stofien. Die Ge-

meinde Hinterstoder hat sich vor allem als Pla-
ce to Be fiir Sportbegeisterte aus der ganzen
Welt einen Namen gemacht. Ob im Sommer
oder im Winter. Hier ist immer was los. Neben
der Vielzahl an moglichen Aktivitdten besticht
Hinterstoder aber vor allem durch seine Schon-
heit. Eine optische Vielfalt, die auf den ersten
Blick begeistert und zum Bleiben einlddt.

Hinterstoder
Im Winter

Das Winterwonderland befindet sich in

Oberdsterreich! Die Region weify nicht nur mit
einer traumhaften Kulisse, sondern vor allem
auch durch abwechslungsreiche Herausforde-
rungen fiir Grof3 und Klein zu iiberzeugen. Fiir
eine unkomplizierte Anreise an die 2.000 Meter
hohe Bergspitze sorgen neben zwolf Skiliften
auch kostenlose Skibusse und die Kabinenbahn,
die direkt vom Ortszentrum aus losfahrt. Als
einziger Weltcup-Ort Oberdsterreichs bietet
das Wintersportdomizil namlich ein unver-
gleichliches Angebot fiir alle Weltmeister und
die, die noch am Titel arbeiten. Von der un-
vergleichlichen Schneequalitdt in Hinterstoder
profitieren aber nicht nur Ski- und Snowboard-
begeisterte, sondern auch Rodel-Rennfahrer
und Langlaufenthusiasten, die am Berg eben-
talls ein sportliches Paradies vorfinden.

Hinterstoder
iIm Sommer

Wer denkt, dass Hinterstoder nur im Winter
seinen vollen Glanz entfalten kann, der hat sich
wahrlich getduscht. In Hinterstoder ruft der
Berg - zu jeder Jahreszeit! Fiir all jene, die ihre
Kraft nicht bereits beim Aufstieg verbrauchen
wollen, bietet das Freizeitgebiet ihres Vertrau-
ens ein reichhaltiges Angebot an Bergbahnen,
welche Sportbegeisterte, vorbei an steilen
Felswinden, direkt ins Wandergebiet fithren.
Denn gerade oben am Berg, wenn die Sonne
das Gesicht wiarmt und bunt blithende Wiesen-
blumen die Nase verwohnen, kann sich Hin-
terstoder als Wanderregion der Extraklasse
etablieren. Die Region zwischen Warscheneck
und Totem Gebirge beheimatet eine Almland-
schaft, die von abwechslungsreichen Wander-
und Spazierwegen durchzogen ist. Und wenn
neben den zahlreichen Angeboten auch alpines
Trailrunning, Paragleiten oder Sommerrodeln
nicht zur sportlichen Betdtigung animieren
konnen, ist der stille Berggipfel auch der per-
fekte Ort, um korperlich und geistig zur Ruhe

zu kommen.

e

CEOQ Geschiéftsfiihrer | Alps Resorts

GERHARD BRIX

Das Joint Venture mit der Alps Residence
Holidayservice GmbH, Osterreichs fithrendem Ver-
mieter von hochwertigen Ferienhdusern und Fe-
rienwohnungen, ergianzt die Expertise der C&P als
Projektentwickler um die Betreiber-Services der Ver-
mietung & Verwaltung in Kombination mit dem
schlagkriftigen Vertrieb der Alpenimmobilien GmbH.

gebot in der Produkt-Unit ,Vacation Properties in
der Alpenregion® nun um die Services Vermietung
& Verwaltung. Analog zum bereits bestehenden
»Alles-aus-einer-Hand-Service® in der klassischen
Anlegerwohnung der C&P garantiert die neu ge-
griindete C&P Alps Resorts GmbH sowohl die pro-
fessionelle Vermarktung sowie die Verwaltung auch

in diesem Anlegersegment.

Die Zusammenarbeit macht

nicht nur Spal}, sondern
liefert allen Beteiligten

schlichtweg einen Vorteil.

Die Kombination der Expertise der C&P in der
Projektentwicklung und der gesicherten Finan-
zierung von Projekten in Verbindung mit der
Vertriebsstirke der Alpenimmobilien GmbH
sowie dem touristischen Know How von Alps
Resorts schafft ein unschlagbares Produkt so-
wohl fiir Anleger als auch fiir unsere Gdste.



C&P UNIT INNOVATIONS

CYRUS ASREAHAN, CREA
eschéftsfihrer Wien

SERVICED
-5 APARTMENTS

Die C&P Innovations, eine Business Unit der C&P
Immobilien AG, entwickelt an der Gumpendorfer
StralBe 60 in Wien ihr erstes Projekt. Das
derzeitige Zinshaus aus dem Jahre 1876 wird

im Zeitraum 2021 bis 2023 generalsaniert.
Endausbaustufe ist ein ,digitalisiertes Hotel*

mit 56 Serviced Apartments.

AUF DEN FOLGENDEN SEITEN

% GUMPENDORFER STRASSE 60

— VORTEILE VON
SERVICED APARTMENTS

C&P BLUEPRINT | 1/2022
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1060 Wien

Die C&P Innovations, eine Business Unit der C&P

Immobilien AG, entwickelt 56 Serviced Apart-
ments im 6. Wiener Gemeindebezirk ,,Mariahilf in
unmittelbarer Ndahe zur Mariahilfer Strafle.

Als Basis dient ein Wohn- und Geschiftshaus
mit spathistorischer Fassade aus dem Ende des
19 Jahrhundert, die Liegenschaft wird unter Be-
riicksichtigung ihrer geschichtstriachtigen Ver-
gangenheit hochwertig saniert und durch zwei
Hoftrakte ergidnzt bzw. erweitert. Als langfristi-
ger Betreiber konnte die numa-Gruppe, ein euro-
péischer technologie getriebener Topanbieter von

DUSINEOOS UNIIT S

gewerblichem Wohnen fiir kurz bzw. mittelfristi-
ge Aufenthalte gewonnen werden. Die Serviced

GUMPENDORFER
STRASSE 60

Apartment Einheiten sind zwischen 40-85 m?
grofl und durch die vorliegende Wohnwidmung
konnen diese Einheiten jederzeit als Wohnungen
genutzt werden.

ECKDATEN:
» 56 Apartments
» 40-85 m? Apartments

Weitere Infos zum

Projekt gibt’s hier:
htips://www.cp-ag.at/cp-produkte/
gumpendorferstrasse-60/

VOLL MOBLIERT UND
ZEITLICH BEGRENZT

FUR JEDE
SITUATION

Egal ob Business-Trip, Auslandssemester oder
einfach nur ein gemiitlicher Kurzurlaub - ein
Serviced Apartment ist fiir jede Gelegenheit die
richtige Unterkunft.

AUSSTATTUNG

Wer linger an einem Ort bleibt, legt Wert auf
Wohnlichkeit. Und ,mobliert® ist nicht gleich
mobliert! Vom Arbeitsplatz mit smarter Techno-
logie fiir den digitalen Nomaden bis zum familien-
tauglichen Wohlfiihlapartment - it’s like@home.
Oder besser.

SERVICES

Mit dem Concierge am Smartphone sind sémtliche
Services jederzeit verfiigbar. Ob nun Wische-
service oder Hilfe bei der Freizeitgestaltung — alles
nur einen Click entfernt.

2)o)

Wir vereinen Technologie

und Stil in den besten

Vierteln der Welt und

schaffen Aufenthalte, die
unverschimt originell sind
und dem Reisegefiihl der

Menschen entsprechen.

2o

RAUMGROSSEN

Hotel war gestern. Digital Travelling ist heute. Egal
ob 1 oder 3 Zimmer, egal ob 35 oder 100 iippige
Quadratmeter: Immer perfekt ausgestattet. Sogar
mit Kaffeemaschine. Hotels sind meist nur effizi-
ent. Serviced Apartments effektiv.

FINANZIELLES

Je linger man bleibt, umso giinstiger wird es. Denn
im Unterschied zum klassischen Hotel bieten Ser-
viced Apartments eine degressive Preisstaffelung.
Und so mancher will einfach gar nicht mehr weg.
Geht auch.

KIRILL SCHITOMIRSKI
General Counsel numa Group GmbH

Mit unserer firmeneigenen Full-Stack
Software haben wir iiber 80 % unserer in-
ternen Prozesse digitalisiert, angefangen bei
der Buchung und Zimmervergabe bis hin zu
Housekeeping, Buchhaltung und noch vieles
mehr. Das hdlt uns skalierbar und kosten-
effizient und hilft uns, selbst die stdrksten
Marktschwankungen zu tiberstehen.

NON/ 2\ O N
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C&P HUMAN RESOURCES

C&P Human Resources

DIE

FORDERUNG:
RECRUITING

C&P HEADOFFICE GRAZ

Gutes Personal ist schwer zu
finden. Doch wie sehen die
Bedingungen vor dem Hintergru
der Pandemie und speziell in der
Immobilienbranche aus? Mag.
Sabine Badegruber, Personalleiterin
der C&P Immobilen AG, im

Expertentalk.

%

A

Mit unseren
Mitarbeiter:innen

bauen wir Zukunft.

AG. SABINE BADEG‘JBER

orsonalleiterin Flexibilitat und

R Immobilien i

individuelle Rahmen-

bedingungen sind

heute wichtiger

denn je.

N

Challenge
accepted

Mit dem Auslaufen der Pandemie wird auch der
vielzitierte Fachkréftemangel wieder deutlicher sicht-
bar. Wer derzeit Personal sucht, muss sich auf lingere
Suchzeiten einstellen. Auch in der Immobilienbranche
kampft man um die Besetzung vereinzelter Positionen
besonders hart. Wir bei der C&P erleben diesen Wett-
bewerb ebenso, aber ein wenig abgeschwicht. Durch
das breit gefacherte Anforderungsprofil, vor allem in
der Projektentwicklung, ist der Pool an potenziellen
Bewerber:innen etwas grofler. Ob Jurist:innen, Bau-
ingenieur:innen oder Architekt:innen, wir haben fiir
Top-Personal immer eine spannende Aufgabe zu bieten.

BENEFITS UND BEWERTUNGEN

Die C&P hat schon lange vor Covid-19 auf eine aus-
gewogene Strategie zur Hebung der Attraktivitét als
Arbeitgeber gesetzt. Angetreten mit dem Ziel, der an den
jeweiligen Standorten begehrteste Arbeitgeber der Bran-
che zu sein, bieten wir Bewerber:innen einen familien-
freundlichen Mix aus Home-Office und Biiro, flexible
Arbeitszeiten und ein sinnvolles C&P-Benefit-Programm
mit grofiziigigem Weiterbildungsbudget, Fitnessangebo-
ten, regelmafligen Incentive-Veranstaltungen und vie-
lem mehr. Das spiegelt sich auch in den immer wichtiger
werdenden offentlichen Bewertungen der C&P, z.B. auf
kununu, wider. Und fithrt dazu, dass wir derzeit sogar
verstarkt Initiativbewerbungen erhalten.

CREATE THE FUTURE

Die C&P versteht sich bei Immobilien als Ent-
wickler von Lebensraum. Als Arbeitgeber gilt fiir

uns dhnliches: Wir entwickeln Arbeitsplétze, die
in das Leben der Menschen integriert sein sollen.
Arbeit soll Spafl machen und zum personlichen
Wachstum beitragen. Arbeit soll sinnstiftend fun-
gieren. Deshalb hinterfragen wir laufend aktiv die
Bediirfnisse unserer Mitarbeiter:innen, aber auch

von Bewerber:innen und kreieren dadurch die
Arbeitsplatze der Zukunft. Wir glauben, dass The-
men wie die 4-Tage-Woche, internationale Teams
sowie Diversifikation und die Ricksichtnahme auf
regionale und kulturelle Bediirfnisse das Recruiting
in Zukunft wesentlich beeinflussen werden.

03.05.2022
Benefiz Tennis-
turnier mit Star-
aufgebot

Philipp Schérghofer rief zum Charity Tennis-
turnier nach Anif. Ganze 32.000 € konnten fir
den guten Zweck gesammelt werden.

04.04.2022
C&P Auftaktevent
in Hinterstoder

Bei der Auftaktveranstaltung in Hinterstoder
wurde der Vertriebsstart des ALPRIMA Apart-
hotels gebiihrend gefeiert.

03.04.2022
Vertriebsstart
ALPRIMA Aparthotel

Mit dem ALPRIMA Aparthotel in Hinterstoder
ging ein ganz besonderes Projekt der C&P
Immobilien AG an den Start.

31.03.2022
Alpines Joint
Venture: C&P Alps
Resorts GmbH

Die C&P Immobilien AG komplettiert mit der
Grindung der C&P Alps Resorts GmbH ihr
Full-Service Angebot in der Business Unit
Vacation Properties.

04.03.2022
Alles prima in
Hinterstoder

C&P Vacation Properties: Die C&P Alps
Resorts GmbH setzt die touristische
Erfolgsgeschichte des ALPRIMA
Aparthotels in Hinterstoder fort.

22.02.2022
C&P als beliebter
Arbeitgeber

Die C&P hat vom IMWF und dem KURIER
die Auszeichnung als ,Osterreichs beliebter
Arbeitgeber 2022“ erhalten.

14.02.2022
Projektankauf
in Kagran

Die C&P Immobilien AG erwirbt das bereits
baugenehmigte Bauprojekt mit rund 2.800 m?
Wohnnutzfldche an der Wagramer StraBBe 113 /
Ecke Andreas-Huger-Gasse 4 in 1220 Wien.

gt
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MUTIG IN DIE
NEUEN ZEITEN

© BMDW/Holey

Interview mit der ehemaligen Bundesministerin Dr. Margarete
Schrambock Uber den Wirtschaftsstandort Osterreich
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C&P EXPERTENINTERVIEW

Krieg, Krise, Klimawandel — wie wirken sich die
aktuellen Herausforderungen auf Osterreichs
Wirtschaft aus? Was unser Land zu einem
attraktiven Wirtschaftsstandort macht, wie die
Zukunftsaussichten stehen und was das fiir die
Immobilien- und Bauwirtschaft bedeutet, erfahren
Sie im exklusiven Interview mit der ehemaligen
Bundesministerin Dr. Margarete Schrambock.

DR. MARGARET]
SCHRAMBOCK
Ehemalige Bundesminis

I

= 2 TN AN ,h’ﬁﬁ%‘wﬂmf
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Was macht Osterreich als Wirt-
schaftsstandort aus? Welche
Rolle spielt dabei insbesondere
die Immobilienwirtschaft?

,Das stabile und sichere Wirtschaftsklima mit einer leistungs-
fahigen Infrastruktur und modernem e-Government sowie die
Zentrale Lage ist kennzeichnend ftr den Wirtschaftsstandort
Osterreich. Osterreich gehért zu den reichsten EU-Léndern
und ist eine starke Industrienation. Wir haben sehr gute Uni-
versitdten und Forschungszentren und unsere Unternehmen
bauen auf hoch motivierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Die
Immobilienwirtschaft in Osterreich ist aufbauend auf diesen
Fakten geprégt von innovativen Ideen und Lésungen. Denn die
Klimakrise stellt auch sie vor 6kologische Herausforderungen
und eine nachhaltige Schaffung und Sanierung von Wohnraum
wird kanftig eine wichtige Rolle spielen.”

Wie wird sich Osterreich als
Wirtschaftsstandort zukunftig

entwickeln?

,INeben den durch die aktuelle Situation verursachten
Herausforderungen beeinflussen verschiedene globale
Megatrends wie die Digitalisierung und der demografische
Wandel unsere Wirtschaft. Nicht nur deshalb gewinnt die
Widerstandsféahigkeit systemkritischer Versorgungsketten
an Bedeutung, ebenso wie Umwelt-, Social- und Gover-
nance-Ziele. So sind die neue Arbeitswelt und Reskilling
wichtige Entwicklungen hin zu einer Wissensgesellschaft.
Wir miassen deshalb die Transformation unseres Wirt-
Schaftsstandortes in der Digitalisierung und dem Klima-
schutz rasch vorantreiben und eine Vorreiterrolle ein-
nehmen, um wettbewerbsféhig zu bleiben.*

Welche Auswirkungen haben der
Ukraine-Krieg und die Corona-
Krise auf den Wirtschaftsstandort
Osterreich?

,Der erwartete Aufschwung in Osterreich wird durch den
Krieg in der Ukraine und die damit verbundenen Energie-
preisschocks, Produktions- und Lieferprobleme gebremst.
Der Wachstumstreiber Privatkonsum wird durch die COVID-
19-Nachholeffekte zwar starker wachsen als 2021, dennoch
mdussen die Erwartungen wegen der starken Teuerungen
deutlich gesenkt werden. Das Wachstum der &sterreichi-
schen Wirtschaft soll laut Prognose des WIFO dieses Jahr
3,9 Prozent ausmachen, kommendes Jahr diirfte das Wirt-
schaftswachstum nur 2,0 bis 2,3 Prozent betragen. Bei
einem Importstopp fiir russisches Gas und Ol wéren die
Auswirkungen auf Osterreich wesentlich massiver — dann
musste man mit einer Rezession rechnen.”

Wie werden Inflationsrate, BIP,
Arbeitslosenrate, Baukosten
und Fachkraftemangel von der
aktuellen Situation beeinflusst?

,Der Krieg in der Ukraine und seine Folgen haben die
ohnehin schon angespannte Lage bei den Energie- und
Rohstoffpreisen aber auch Lieferengpdssen noch weiter
verschérft. Es wird angenommen, dass die Inflation noch
ldnger hoch bleibt. Dies hat auch Folgen fir einzelne
Rohstoffe und Materialien in der Bauwirtschaft sowie auf
das Wirtschaftswachstum generell. Gute Nachrichten gibt
es hingegen seitens des Arbeitsmarktes, denn dieser ist
derzeit trotz aller Krisen in einer robusten Verfassung. Die
Arbeitslosenquote im Mérz war auf dem niedrigsten Stand
seit 2008 und auch die Langzeitarbeitslosigkeit befindet
sich wieder in etwa auf Voorkrisenniveau. Der Fachkréfte-
mangel bleibt aber nach wie vor ein Thema. Hier braucht
es unter anderem eine Reform der Rot-WeiB-Rot-Karte
und die Forcierung der héheren Lehrlingsausbildung, um
dem entgegenzuwirken.*

Danke fur das Gesprach!
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